
SASARAN MUTU DAN LINGKUNGAN
Periode Januari - Juni 2018

Keselamatan dan Kesehatan Kerja
a. Menjaga dan mempertahankan terjadinya kecelakaan kerja kecil dan besar ( )Zero Accident

b. Pencegahan resiko kecelakaan kerja dengan penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) secara konsisten sesuai yang 

diwajibkan (kebakaran 0 kasus)

c. Mencegah terjadinya kebakaran  dengan membuat Work Instruction yang jelas (kebakaran 0 kasus)

Meningkatkan Kepuasan Pelanggan
a. Menjaga delivery tepat waktu 100%.

b. Menurunkan jumlah komplain dari  komplain pada periode  menjadi Zero Complain. 6 Juli-Desember 2017

Meningkatkan efisiensi dan produktivitas
a. Rencana produksi masih sama 66.144 2.380.921 untuk penjualan Transformer (  Pcs) dan Core (  Pcs) 

b. Menurunkan tingkat kerusakan dari  0.84% 35 produksi menjadi maksimal 0. %.

c. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia dengan pelatihan bersertifikasi kompetensi yang disyaratkan sebesar  

8 %8  menjadi 100%.

d. Diminta m  menjadi maksimal %. enurunkan tingkat absensi dari 4.3% 3.8

e. Diminta menurunkan tingkat lembur 15.453,50 jam (3.5%) menjadi 3%.

f. Diminta  infrastruktur dan alat bantu turun 1 % Cost Down  menjadi 5  dari biaya semester II.

g. Meningkatkan efisiensi kerja rata-rata 7 % - 80%. 5.52

h. Detail tindakan yang dilakukan dapat dilihat pada Lampiran Prioritas Objektif. Usulan objektif boleh dilakukan  

berdasarkan pada analisa apabila pada perbandingan antara biaya yang dibutuhkan dengan hasil yang akan diperoleh  

menghasilkan nilai tambah. 

 . Menjaga dan memperhatikan lingkungan kerja termasuk keluhan-keluhan baik intern maupun eksterna  0%.

 . b Menurunkan nilai Tingkat Penting Aspek dan Dampak Lingkungan menjadi di bawah 10.

 . Menurunkan prioritas resiko dan peluang dari status minimal 4   c

 Bandung, 20 Pebruari 2018

 Direktur Utama

 Denny Ilyas, ST, MBA
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